大亚木业（肇庆）有限公司森林经营监测汇总

为进一步促进森林可持续经营管理水平，完善各项管理制度，推动森林经营过程中环境、社会、经济协调发展。大亚木业（肇庆）有限公司及其联合认证的各个成员开展对森林经营活动的监测，定期（通常为每12个月）进行一次汇总，将汇总报告公布于大亚木业的公开网站上，以接受公众的监督。
在开展监测的时间范围内，经营活动对环境、社会、经济的影响如下：
1、 环境方面监测结果
1） 监测期限内，没有发现有任何成员使用化学农药的现象。
2） 在开展作业活动之后，各个作业队有效的处理了生活生产垃圾。
3） 通过日常的巡护，没有发现任何盗伐现象。巡护人员也没有发现任何新的野生动植物种类。
4） 由于经营范围内有大量桉树人工林，在道路建设、采伐、造林期间，不可避免的造成一定量的水土流失。但经营范围内的水土流失现象，显著低于当地其它桉树经营者。
2、 经济方面监测结果
1） 在2020年7月份到2021年6月份，共造林169.9（公顷），造林成活率达到87%以上。
2） 根据当地林业局提供的二类调查信息，2020年认证范围内森林的预计年均生长量为86027.5（立方米）。认证范围内森林的采伐量为14217.89231（立方米）。
3） 认证范围内，通过森林巡护发现，没有发现森林火灾，也没有发现盗伐和森林病虫害现象。
4） 通过咨询一些重要利益相关方和开展现场调查，没有发现外来物种使用和人工林的明显负面生态影响和生物入侵现象。
5） 公司2020年5月再次对认证范围内林地进行样地调查，核实林地资源变动情况，采用的是固定样地监测方法，每块样地为20*30米的圆形面积为600平方米。监测结果显示，资源增长率超过了采伐量。

3、 社会方面监测结果
1）.经营收入情况
公司按时缴纳法律规定的费用、税费以及其它费用。
2）.安全生产
公司对施工人员进行森林经营认证知识培训、安全作业培训、生产技术培训等并为施工工人提供了如安全帽（配有耳塞）、防割手套、防割裤、反光服装、安全鞋（靴）等必要的劳动保障，均购买了保险，并为专项施工人员配备了必要的劳保用品和应急药品等。
3）．劳动者工人权利情况
施工前，均对作业工人进行了技术规程、安全卫生、野生动植物保护等方面的培训，并为他们购买了人身意外伤害保险。全年没有出现性别歧视、同工不同酬、聘用童工、强迫劳动或拖欠工资的行为。
4）.社会调查情况
通过对67名利益相关方的社会影响调查，其中当地社区54人，作业工人4人，作业工程承包商5人，林场职工4人。结果表明联合认证成员在开展各项森林经营活动前都能咨询村委和村民的意愿，当地大部分村民都了解林场的经营活动区域和范围。并支持和积极参与林场的经营活动。
5）.社区沟通服务情况
2020年度公司通过各种形式赞助当地社区4起，资金赞助费用  约5万多元，在营林活动中林场出资新建和维修的林区道路，不断改善当地的交通状况，改善了当地居民的生产和生活基础条件，同时，与社区群众建立了良好的沟通平台。
[bookmark: _Hlk6412624]6)．原住民和社区权利
[bookmark: _Hlk6412427]公司经营范围内不存在原住民。
公司经营森林时，承认并维护当地社区的法定权利和传统权利、维护其在公司经营范围内或与之有关的经营活动的控制权，保护他们的权利、资源、土地和领地。例如允许当地居民在林地内开展放养、放牧，允许采摘药材等非木质林产品，在墓地对先人的祭祀，林木运输对当地道路造成破坏时予以补偿等。公司尊重当地民风民俗，搞好林区关系，维护林区和谐稳定。全年没有出现损害当地社区传统权利和风俗习惯的行为。
7）、在这一年度，在森林经营活动中没有发现伤亡事故。
8）、通过访谈一些重点利益相关方，没有发现对认证范围内森林经营的重大意见。
综上所述，认证范围内的监测结果显示，森林经营活动所造成的环境、社会和经济影响都在可控的范围之内。在现阶段，不需要对经营方案做出修订。
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